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Prezado(a) Colaborador(a),

O sucesso de uma empresa nédo depende, exclusivamente, da qualidade de seus servigos para
ser considerada bem-sucedida. Na ANGIOMEDICAL, acreditamos que o sucesso estd ligado a
credibilidade e, para e, para que essa seja nossa marca, isso, assumimos um compromisso
imprescindivel com a ética.

A fim de trabalharmos com padrdes morais e éticos cada vez mais elevados, preparamos este
material, para consolidar a missdo, a visdo, os valores, os principios morais e éticos da
ANGIOMEDICAL. Nossos principios de conduta manifestam nosso interesse em tratar clientes,
funcionarios e fornecedores de forma respeitosa, oferecendo sempre um tratamento profissional e
harmonioso.

O Cddigo de Etica e de Conduta representa nosso compromisso em defender aquilo em que
acreditamos, seguindo uma postura responsavel, ética, transparente e de respeito mutuo entre
todos.

Lembramos que o Cédigo ndo tem o intuito de restringir o desenvolvimento dos negdcios. Ao
contrario, vem para acrescentar valor, apoiar o crescimento e a constante busca pela exceléncia.

O Cddigo € vélido por tempo indeterminado. Deve ser distribuido a todos os integrantes
da Empresa, que ndo poderdo alegar, em qualquer hipétese ou sob qualquer argumento,
desconhecimento das diretrizes e dos principios nele constantes.

Esperamos que vocé leia, compreenda, faca cumprir e utilize este guia como uma referéncia

valiosa no seu dia a dia.

Atenciosamente,
Diretoria Angiomedical
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SOBRE NOS

Através da analise de mercado feita por profissionais com mais de 30 anos de experiéncia no
setor de distribuigdo de materiais médicos, foi identificada a necessidade de montar uma nova
estratégia para atender as caracteristicas peculiares do mercado de novas tecnologias e aumentar a
qualidade dos servigos prestados, idealizando e fundando em setembro de 2007 a Angiomedical.

A Angiomedical atua na drea de importagdo e de distribuicdo de produtos, focada na busca
de novas solugdes para tratamentos médico-hospitalares. Apesar de relativamente nova, conta com
0 Know-How de uma empresa com mais de 30 anos de mercado. Por meio de uma equipe técnica
especializada, promove a divulgagéo de novos dispositivos, treinamento e gerenciamento de clientes
individualmente. Esta presente nos principais congressos e patrocina cursos para insergao de novas
técnicas e especialistas. Seu posicionamento é voltado para a qualidade dos produtos e dos servigos
prestados. Atende todo o Estado de S&o Paulo e conta com parcerias entre fabricantes e consultores,
viabilizando a utilizagdo de dispositivos médicos inovadores no mercado nacional. Além da matriz na
cidade de Campinas, conta com filiais em S&o Paulo capital e em Ribeirdo Preto.

A empresa mantém o Sistema da Qualidade para assegurar que os requisitos de
armazenagem, de distribuigdo e de transporte da RDC N° 16/2013 - ANVISA/MS sejam seguros,
eficazes e adequados ao uso pretendido.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

A Angiomedical é uma empresa que atua no mercado de salide, cumprindo seus objetivos,
sob a égide de sua Politica de Qualidade, que valoriza os principios das boas praticas de
armazenamento e de distribuigdo de produtos de saiide, em conformidade com a RDC n. 16 de 2013.

Os colaboradores da Angiomedical devem desempenhar suas atividades de acordo com o
Manual de Boas Praticas e Politica de Qualidade, em conformidade com o disposto no Programa de
Compliance da Angiomedical, na Lei n 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo Brasileira), sancionada em
01/08/2013, o qual passa a fazer parte integrante de seu Regime Interno de Pessoal.

O presente Cédigo de Etica e de Conduta é um instrumento essencial ao Programa de
Compliance da Angiomedical. Este tem como finalidade formalizar os valores éticos e as condutas,
para que que todos os nossos colaboradores atuem na condugdo dos negdcios da empresa com
integridade, com legalidade e com ética. Exigimos e esperamos o mesmo nivel de integridade das
empresas que cooperam com as suas unidades de negdcio, sejam parceiras, subdistribuidoras ou
vendedores técnicos independentes.

Este Cdédigo também visa eleger recomendagdes ao colaborador da Angiomedical, no contexto
de seu relacionamento com a empresa, com os colegas de trabalho, com os clientes, com os
fornecedores, com os prestadores de servigos, com as instituicbes publicas e privadas, com os
profissionais médicos de todas as especialidades, com as autoridades legalmente constituidas no

pais. Nesse relacionamento, estd inserido e requerido o pleno compromisso individual e coletivo com
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a competéncia, com a ética, com a transparéncia, com a honestidade, com o conhecimento e com o
atendimento a legislagdo aplicada ao ramo de atividade da empresa.

Embora as atualizagbes deste Cdédigo de Etica e de Conduta possam ser diretamente
comunicadas aos seus colaboradores, é fundamental que seu comportamento e que suas agGes

estejam em consonancia com os valores e com as condutas neste documento descritas.

APLICAGAO

O Cédigo de Etica e de Conduta da Angiomedical € aplicavel a todos seus colaboradores, seus
socios, seus diretores, seus empregados e a todos aqueles que atuam em nome, em interesse ou
em beneficio da Angiomedical.

NOSSA MISSAO
Oferecer produtos cirirgicos de qualidade aos médicos, para solugdo de tratamento
aos pacientes, através de atendimento e de equipe técnica eficientes.

NOSSA VISAO

Ser referéncia nacional na distribuigdo de produtos cirtrgicos, com solidez, e ter
reconhecimento pela exceléncia no atendimento aos nossos clientes, proporcionando aos
colaboradores desenvolvimento profissional, em um ambiente agraddvel, e comunicagao
transparente.

NOSSA POLITICA DA QUALIDADE
Buscar a plena satisfagdo de nossos clientes garantindo a exceléncia na qualidade do
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos comercializados e dos servicos prestados

através do aperfeigopamento continuo de nossos colaboradores, comprometimento e ética.

NOSSOS VALORES

° Integridade, transparéncia e honestidade nas discussdes dos problemas e dos fatos;

o Etica nos negécios, cumprimento do cédigo de Etica e de Conduta;

. Respeito e clareza nas relagoes;

° Comprometimento na execugdo das atividades e responsabilidades para melhoria dos
resultados; ‘

o Valorizagdo das pessoas. @},\/

o
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CONDUTAS

1. Integridade, transparéncia e honestidade nas discussées dos problemas e dos fatos

A Angiomedical esta comprometida com a implementagdo de uma cultura ética e transparente
altamente eficaz e refletida nas acdes de todos os colaboradores da empresa, assim, espera-se que
as atitudes de todos os que trabalham, prestam servigos e se relacionam com a Angiomedical, sejam
baseadas nas seguintes condutas:

o Pautar o relacionamento entre a empresa e os demais colaboradores na transparéncia,
na ética e no respeito mutuo;

o Agir sempre de forma honesta, transparente e integra nas interagdes que mantiver,
tanto internamente quanto externamente;

o Contratar apenas empresas ou individuos que atuem com conformidade com os valores
e com as condutas éticas adotadas pela Angiomedical;

° Agir em estrita conformidade com a legislagéo, principalmente com a Lei Anticorrupgdo
- Lein® 12.846/2013;

° Garantir a transparéncia nos registros contabeis.

2. Etica nos negécios, cumprimento do cédigo de Etica e Conduta

O sucesso da empresa reside na satisfagdo de seus clientes representados pelos prestadores
de servigos de saude, pelo corpo clinico médico a eles associados e indiretamente a seus pacientes,
que se beneficiam de produtos e de servigos colocados a sua disposicdo. Esse relacionamento com
os clientes € a mola mestra da parceria que conduz a realizacdo de negdcios em que as partes se
beneficiam mutuamente. A conduta que deve ser adotada nesse relacionamento é fundamentada na
ética, na moral e no profissionalismo. Para isso, é dever de todos os colaboradores:

o Competir por oportunidades de negdcio de um modo vigoroso, justo, ético e legal;

o Cumprir com as leis “Anticorrupgdo” e com as demais legislagbes que regulem a
concorréncia e o comércio em cada regido em que conduzimos 0s negocios;

o N&do discutir nem trocar informagGes sobre pregos, sobre custos, sobre planos de
produgdo, sobre estratégias empresariais ou sobre qualquer outra informacdo confidencial ou de
proprietario cuja partilha ndo seja legal, com concorrentes reais ou potenciais;

o Ndo propor nem participar em acordos com concorrentes ou outros distribuidores de

modo a fixar pregos, quantidades de fornecimentos ou para ilicitamente distorcer ou restringir o

comeércio; Q/\f\ M
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o Propugnar pela total transparéncia, pela ética e pela corregdo nas relagdes entre a
empresa e seus colaboradores junto a seus clientes;

o Praticar o correto e saudavel relacionamento com as entidades publicas das esferas
municipal, estadual e federal, ligadas ao setor de salde ou ndo, pautado na ética, na moral e no
profissionalismo bem como no cumprimento da lei n 12.846/13, Lei Anticorrupgdo Brasileira.

Atencao: Ndo nos envolvemos em praticas de suborno, nem permitimos que nossos colaboradores
se envolvam, nem contratamos terceiros para o envolvimento nestas praticas, que repudiamos, em
nome da empresa.

3. Respeito e clareza nas relagées;

A Angiomedical estabelece e mantém critérios para avaliagdo e para a qualificagdo de
fornecedores contratados, incluindo os treinamentos ministrados pelos fornecedores quanto aos
assuntos de Compliance, objetivando garantir a qualidade dos produtos comercializados e dos
servigos prestados ao mercado de salde.

Seus fornecedores nacionais devem estar cientes de que sua permanéncia no cadastro de
distribuidores da empresa estd diretamente relacionada ao correto atendimento a legislagdo
Brasileira (ANVISA)\ e aos requisitos de Qualidade e Boas Praticas de Armazenamento e de
Distribuigao de Produtos Médicos.

Seus fornecedores Internacionais sdo vinculados mediante cldusulas e condigdes acordadas
previamente, segundo os pardmetros comerciais, técnicos e administrativos e sob o preceito de
conduta ética condizente com a pratica de mercado, obedecendo as legislagbes nacional e
internacional que regem acordos e tratados dessa natureza.

. A Angiomedical assume com seus fornecedores internacionais compromisso com respeito a
qualidade de produtos e a forma como s&o disponibilizados ao mercado, sob os preceitos da ética,
da moral e do profissionalismo. A Angiomedical requer que seus colaboradores sigam as seguintes
diretrizes:

o Conduzir o relacionamento com seus fornecedores e com seus prestadores de servigo
pautados na ética e na transparéncia, ndo tolerando qualquer tipo de aceitagdo ou de oferecimento
de favores em troca de beneficios pessoais, ilicitos ou imprdprios & sauddvel pratica do mercado;

° Garantir o cumprimento da legislagdo Brasileira (ANVISA) e dos requisitos de
Qualidade e Boas Praticas de Armazenamento e Distribuigdo de Produtos Médicos;

o Garantir, de forma rigorosa, o sigilo profissional em relagdo aos dados de natureza
comercial, financeira e operacional da empresa;

° Assegurar o respeito a privacidade de nossos colaboradores e o sigilo dos seus dados

-

e das suas informagles pessoais;
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o Evitar a adogdo de qualquer conduta que possa gerar conflitos de interesses a
Angiomedical ou as atividades exercidas.

4. Comprometimento na execugéo das atividades e responsabilidades para melhoria dos resultados:

A Angiomedical é formada por colaboradores necessérios para garantir o Sistema da
Qualidade do Programa de Compliance. A empresa disponibiliza toda a estrutura necessaria aos
funcionarios para garantia de execugdo das suas atividades. Por esse motivo, é dever de todos os
colaboradores estarem comprometidos com a execugdo das suas atividades e assumirem a
responsabilidade para melhoria continua dos resultados. Para atingir esse objetivo, todos os
colaboradores sédo responsaveis por:

o Utilizar as ferramentas de trabalho, os recursos de informéatica e o contetido dos
arquivos produzidos em razdo do trabalho pertencente & Angiomedical, para fins estritamente
profissionais, segundo as Politicas Internas e conforme o disposto no presente Cédigo de Etica e de
Conduta;

. Cumprir todas as exigéncias de seguranga e medicina do trabalho aplicaveis & sua
tarefa especifica. Seus superiores hierdrquicos sdo responsaveis por assegurar o devido treinamento
dos colaboradores em relagéo a todos os procedimentos de seguranga aplicaveis as suas fungdes.
Os colaboradores devem informar aos seus superiores hierarquicos quaisquer inconformidades
relacionadas as suas condicdes de trabalho;

o Buscar o melhor resultado para a Angiomedical, mantendo sempre uma
atitude transparente, respeitosa, leal, cordial, gentil, eficiente e colaborativa com os colegas de
trabalho e com seus publicos de interesse;

o N&o participar de transagoes e de atividades que possam comprometer sua integridade
profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a imagem da Angiomedical. Ex:
divulgagdo da imagem, documento ou qualquer material da empresa em midias sociais ou em
qualquer meio publico, sem autorizagdo prévia da Diretoria;

o Respeitar a propriedade intelectual. Ex: logotipo da Angiomedical e dos fornecedores,
informagdes sobre todos os fornecedores de produtos, estratégia da empresa, processos internos,
resultados, programas, ferramentas e qualquer material de apoio;

o N&o alterar nem deturpar o teor de qualquer documento, informacdo ou dados.

5, Valorizagdo das pessoas

A empresa coloca a disposigdo de seus colaboradores adequada estrutura fisica e tecnoldgica
para o bom desempenho de suas fungdes, proporcionando a valorizagéo profissional e a capacitagédo
técnica continuada, fundamental para o crescimento mutuo das partes, buscando manté-los sempre

atualizados em relagdo as metodologias e as ferramentas da Qualidade bem como as legislagBes e
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as normas estabelecidas ao Programa de Compliance da empresa. E primordial que todos os
colaboradores respeitem, valorizem auxiliem os demais colaboradores, no que for necessario e
possivel. Todos sdo responsaveis por:

o Exercer suas atividades profissionais com competéncia e com diligéncia, buscando o
aprimoramento técnico e a atualizagdo permanente, devendo encorajar todos os envolvidos na
atividade a adotar tal conduta;

° Ser estritamente profissional e imparcial, sabendo ouvir e falando nos momentos
apropriados com os clientes, com os fornecedores e com os colaboradores;

° N&o usar cargo, fungdo, atividade, facilidades, posigao e/ou influéncia com o fim de
obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

o N&o criar dificuldades artificiais no exercicio de cargo, fungdo ou atribuicdo, com o
objetivo de supervalorizar sua atuagdo profissional;

° Exercer suas atividades de forma eficiente.

CONDUTAS VEDADAS
A Angiomedical repudia com veeméncia a realizagdo das condutas descritas abaixo, pois sdo
totalmente contrarias aos valores da empresa.

o Atuar em descordo com qualquer disposicdo constante neste Cddigo de Etica e de
Conduta;
o Praticar qualquer ilicito previsto na legislag&o aplicavel & Angiomedical, principalmente

aqueles descritos na Lei Anticorrupgdo;

o Atuar ativa ou passivamente no oferecimento ou na aceitagdo de favores ou de
beneficios pessoais de qualquer natureza ndo condizentes com as boas praticas de Compliance;

o Fornecer qualquer tipo de objeto de valor a oficial do governo, funcionario ou qualquer
outra pessoa, com intuito de inadequadamente influenciar uma decisdo empresarial. Essa pratica é
considerada suborno, quer seja fornecido pelo representante ou por terceiros;

° Aceitar ou oferecer qualquer tipo de favores em troca de beneficio pessoais, ilicitos ou
improprios a saudavel pratica do mercado;

o Promover, a clientes, favorecimento caracterizado pela obtengdo de favores ou de
beneficios pessoais de qualquer natureza, considerados ilicitos ou impréprios as regras de
Compliance;

o Divulgar informagdes confidenciais e/ou de propriedade da Angiomedical ou de seus
colaboradores de que tenha conhecimento, sem a devida, prévia e expressa autorizagdo da Diregdo
da empresa;

o Praticar qualquer ato de discriminagdo e/ou assédio, independentemente de seu
fundamento;

o Realizar qualquer tipo de doagdo, direta ou indireta, a campanhas politicas, a partidos
politicos ou a agentes politicos;
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Realizar suas atividades sob efeito de bebidas alcodlicas, de drogas ou de substancias que
possam alterar ou causar desvio de comportamento durante a jornada ou no ambiente de
trabalho.

COMITE DE ETICA E INFRAGOES AO CODIGO

Qualquer agdo ou pratica superveniente que infrinja este Cédigo de Etica e de Conduta e
documentos agregados serd objeto de avaliagdo e de deliberacdo do Comité de Etica.

A avaliagdo e deliberagdo de possivel violacdo a esse Cédigo ou a qualquer norma ética da
empresa sera realizada pelo Comité de Etica da Angiomedical, que é um 6rgdo independente e
responsavel pelo recebimento, pela investigagdo e pela aplicagdo de sancgdes, quando cabiveis, de
acordo com Regimento Interno do Comité.

Toda e qualquer pratica que infrinja ou que configure potencial infragdo ao Cddigo devera ser
imediatamente comunicada ao Comité de ética, através do canal de denlncias da empresa,

disponivel no seguinte enderego: www.angiomedical.com.br

Todos os colaboradores da Angiomedical s&o responsaveis por, tendo ciéncia de possivel ou
efetiva violagdo, comunicar imediatamente ao Comité de Etica da Angiomedical.

TERMO DE COMPROMISSO

Empresa e colaborador se comprometem mutuamente (Anexo 1 - Atestado de Compreens&o)
a cumprir e a zelar pelos requisitos e pelas normas constantes no Manual de Qualidade, no
Regulamento Interno, neste Cédigo de Etica e de Conduta, no Programa de Compliance da
Angiomedical, bem como na lei n 12.846/13, Lei Anticorrupgdo Brasileira.

Também se comprometem a zelar pelas corretas praticas de distribuicdo e de armazenamento
de produtos de salde aceitas pelo mercado, valorizando o relacionamento ético e transparente junto
aos agentes figurantes nesse mercado e qualificados neste instrumento.

CONSIDERAGOES FINAIS

O colaborador, ao receber este Cédigo de Etica e de Conduta, devera manté-lo sob sua ciéncia
e guarda, pois este documento passa ser uma extensdo do seu contrato com a Angiomedical.

Este documento é fornecido aos colaboradores e aos demais executivos com o objetivo de
demostrar o entendimento do que se espera do colaborador na condugdo de suas atividades perante
os fornecedores e os demais agentes figurantes do mercado em que atua a Angiomedical.

ANGIOMEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA.
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ANEXO I - ATESTADO DE COMPREENSAO -
CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
Atestado e Certificado de Recebimento, de Compreensio e de Conformidade
Eu, funcionario, executivo,
diretor, funcionario terceirizado, agente ou distribuidor independente ou de agéncia temporaria ou

pessoal contratado designado e subordinado a servicos para Angiomedical Comércio de Produtos
Médicos Ltda., recebi, li e entendi os requisitos que se aplicam a mim e que estdo incluidos neste
Cédigo de Etica e de Conduta, assim como na Lei 12.846/13 - Anticorrupcdo Brasileira. Através da
minha assinatura, concordo em seguir e em apoiar esses requisitos.

Reconhego que recebi este Cédigo de Etica e de Conduta da Angiomedical. Li, entendi e agirei
de acordo com o Programa de Integridade (Compliance) e conforme quaisquer futuras emendas,
modificagdes ou alteragdes que possam ser feitas neste Cédigo de Etica e de Conduta. Se houver
qualquer provisdo que eu ndo entender, é de minha responsabilidade buscar esclarecimento antes
de assinar este Atestado.

Entendo que qualquer violag&o ao Cédigo de Etica e de Conduta, a politicas e a procedimentos
relacionados podem causar consequéncias adversas, incluindo o fim do meu relacionamento com a
Angiomedical Comércio de Produtos Médicos Ltda., assim como outras penalidades.

Nome:

Assinatura:

Cargo:
Data:
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_—Guilherme Ferraz de Oliveira Guimaraes Diogo Eiji Naka0 Takano

ANGIOMEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA.
CNPJ/MF no. 09.238.340/0001-20
NIRE no. 352.218.257.70

ATA DA REUNIAO DE SOCIOS

DATA: 24.07.2017

HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL: Rua Aguagu, n? 171, COND: Alphabusiness; Sala: S5101 $5102 $§103; Sala: SS104; Bloco: Ipe
Loteamento Alphaville Campinas — CEP 13.098-321 - Campinas /SP.

SOCIOS: Guilherme Ferraz de Oliveira Guimarées, Diogo Eiji Nakao Takano e Karin Carrijo de Souza
Ferreira.

CONVOCACAO: Dispensada em face da presenca da totalidade dos sécios, que, desde ja, declaram que
estavam cientes da data, hordrio, local e pauta da reunigo e que foram informados tempestivamente.

ORDEM DO DIA: Analise e aprovagdo do Codigo de Etica e de Conduta elaborado paraaempresa, parte
integrante do Programa de Compliance da Angiomedical.

DELIBERACOES: A partir da revisdo do Manual de Etica da Angiomedical foi elaborado o Codigo de
Etica e de Conduta da Angiomedical, cuja cépia foi entregue aos sécios presentes, o Cédigo de Etica e
de Conduta da Angiomedical foi aprovado, passando a viger em lugar do Manual de Etica. Por fim,
todos os sdcios e diretores renovam o compromisso de envidar todos os esforgos para garantir as
condigdes para a criagdo de uma cultura de Compliance em todos os niveis da empresa e na relagdo
com terceiros e para que o Programa de Compliance seja implementado o mais breve e amplamente
possivel.

QUORUM DELIBERATIVO: Todas as alteragées foram aprovadas pela unanimidade dos presentes.

ENCERRAMENTO: Foram suspensos os trabalhos até a lavratura da presente ata, que, lida e
considerada conforme por todos os presentes, foi por todos assinada.

Campinas, 24 de julho de 2017.
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